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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Aviso n.° 13327/2017

Recrutamento por mobilidade interna

AFaculdade de Direito da Universidade de Lisboa, pretende recrutar,
mediante mobilidade interna, nos termos do disposto nos artigos 92.° e
seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, um técnico superior para
o Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos (NGRH).

1 — Caracterizacdo da oferta:

1.1 — Tipo de oferta: Mobilidade interna na categoria;

1.2 — Numero de postos de trabalho: Um (1);

1.3 — Remuneragdo: Remuneragdo correspondente & posigdo remu-
neratoria detida na situagdo juridico-funcional de origem.

2 — Caracterizagio das fun¢des a desempenhar inerentes ao contetido
funcional ao posto de trabalho a recrutar:

Exercicio de fungdes no dmbito das atribuigdes do NGRH, desig-
nadamente:

Organizagdo e desenvolvimento dos procedimentos de recrutamento,
de selegdo e provimento, bem como de outras vicissitudes laborais,
do pessoal docente e ndo docente da FDUL, incluida a instrugdo dos
processos com os elementos relevantes para a tomada de decisdes e
o0 apoio ao secretariado do Conselho Cientifico no que releve para as
respetivas competéncias:

Elaboragdo e atualizagfio dos mapas de gestdo de pessoal docente e
ndo docente;

Inscrigio dos trabalhadores da FDUL na Seguranga Social e na ADSE;

Controlo das faltas e licencas do pessoal docente e ndo docente e
elaboragfo dos respetivos mapas;

Organizagdo e atualizagfio dos processos individuais do pessoal da
FDUL;

Emissdo de certiddes e de declaragdes relativas a pessoal da respon-
sabilidade da FDUL;

Elaboragio dos documentos de prestagdo de contas na parte respei-
tante ao pessoal;

Prestagdo de apoio ao processo de formagdo profissional dos traba-
Ihadores niio docentes da FDUL:

Prestagiio de apoio ao processo de avaliagio de desempenho do pessoal
ndo docente da FDUL:

Processamento de vencimentos e outros abonos devidos;

Levantamento e ao tratamento de dados relativos aos recursos hu-
manos;

Colocagdo de conteudos relativos aos recursos humanos na Pagina
da Faculdade;

Produgdio dos documentos respeitantes ao pessoal. com vista a ela-
boragfo do or¢amento anual.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Ser titular de relagfio juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado:

3.2 — Estar integrado na carreira de técnico superior.

4 — Local de trabalho: Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa — Cidade Universitdria,1649-014 Lisboa.

5 — Prazo de apresentagio das candidaturas:

10 dias uteis, contados a partir da data do presente aviso.

6 — Formalizagfio das candidaturas:

Mediante requerimento dirigido ao Diretor da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa. com mencfo expressa da modalidade de relagfo
juridica que detém, a categoria. a remuneracdo que aufere, e ainda o
contacto telefénico e o enderego de correio eletronico disponiveis.

E necessdrio o envio de curriculo profissional detalhado. datado e
assinado e fotocopia dos documentos comprovativos da experiéneia
profissional e formagio profissional.

7 — Apresentacio da candidatura:

A candidatura, identificada com a mengdo “Recrutamento por mo-
bilidade interna — Técnico Superior (NGRH)”, devera ser dirigida e
enviada por correio registado com aviso de rece¢io para: Nucleo de
Gesto de Recursos Humanos da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, Alameda da Universidade. 1649-014 Lisboa.

8 — Selegdo dos candidatos

As candidaturas serdo apreciadas pelo seguinte Jiri:

Claudia Madaleno. Diretora Executiva da FDUL;
Conceigio Feiteiro, Coordenadora do NGRH da FDUL:

A seleco dos candidatos serd efetuada com base na andlise do cur-
riculo profissional, complementada com entrevista.
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9 — Publicitagiio
A presente oferta de emprego serd igualmente publicitada na Bolsa
de Emprego Pablico (BEP).

25 de outubro de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor Pedro Romario
Martinez.
310881421

Faculdade de Letras

Despacho n.° 9733/2017

Foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por tempo
indeterminado, com Pedro Miguel Galvdo Lourengo, com efeitos a
partir de 01 de outubro de 2017, com a categoria de Professor Auxiliar,
em regime dedicagfo exclusiva e vencimento correspondente ao Esca-
l4o 1, indice 195, apds conclusdio com sucesso do periodo experimental
e cumpridas as formalidades previstas no artigo 25.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, republicado em anexo ao Decreto-Lei
n.? 205/2009 de 31 de agosto.

15 de maio de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Farmhouse
Alberto.
310846705

Despacho n.® 9734/2017

Foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a termo
resolutivo certo, a tempo parcial (10 %), com Roxana Stela Ciolaneanu,
com inicio a 01 de setembro de 2017 e termo a 31 de agosto de 2019,
com a categoria de Leitor e o vencimento correspondente ao Escaldo 1,
indice 140, nos termos dos artigos n.” 17.° e n.° 33.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitéria, republicado em anexo do Decreto-Lei
n.° 205/2009 de 31 de agosto.

11 de setembro de 2017. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
310847101

Despacho n.° 9735/2017

Foi Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a termo
reselutivo certo, com Michele Broccia, com efeitos a partir de 01 de
setembro de 2017 e termo a 31 de agosto de 2019, com a categoria de
Assistente Convidado, sem remuneragio, nos termos do artigo 32.°-A
do Estatuto da Carreira Docente Universitdria, republicado em anexo
do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto.

12 de setembro de 2017. — O Diretor da FLUL. Prof. Doutor Paulo

Farmhouse Alberto.
310847248

Despacho n.° 9736/2017

Foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo
resolutivo certo, sem remuneracfo, com Hans Ulrich Gumbrecht, com
inicio a 15 de setembro de 2017 e termo a 14 de setembro de 2019,
com a categoria de Professor Catedratico Convidado, nos termos dos
artigos 15.° e 32.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
republicado em anexo do Decreto-Lei n.® 205/2009 de 31 de agosto e
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

28 de setembro de 2017. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.

310846868

Despacho n.° 8737/2017

Foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo
resolutivo certo, com Francine Arroyo. com inicio a 01 de outubro de
2017 e termo a 30 de setembro de 2019, com a categoria de Leitor, em
regime de dedicagio exclusiva e o vencimento correspondente ao Esca-
130 3. indice 155. nos termos dos artigos 33.°, 68.° ¢ 70.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria. republicado em anexo do Decreto-Lei
1n.° 205/2009 de 31 de agosto e da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

28 de setembro de 2017, — O Diretor da FLUL. Praf. Doutor Paulo

Farmhouse Alberto.
310847012

Despacho n.? 9738/2017

Foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a termo
resolutivo certo, a tempao parcial (60 %). com Gustavo Alexandre da
Silva Vidal Vicente, com inicio a 01 de setembro de 2017 ¢ termo a 31



